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Les décisions du médecin du travail (2.0)

Décision A
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————

Le travailleur pourra,
a terme, reprendre
le travail convenu

Décision B

Le travailler peut entretemps
effectuer un travail adapté /

autre travail

Conditions et modalités
du travail adapté / autre
travail

Pas de recours possible

Plan ou rapport
(63 jours calendrier)

e

Le travailleur
définitivement inapte
pour le travail convenu

Décision C

Le travailler effectuer
un travail adapté /

Conditions et modalités
du travail adapté / autre

Recours possible (21 jours
calendrier a partir du

Plan ou rapport
(6 mois)

-

Pour des raisons médicales, il n’est
pour le moment pas possible de
procéder & une évaluation

Relance par I'employeur ou le travailleur
au plus toét aprés 3 mois (sauf avis

autre travail travail lendemain de la réception
de l'inaptitude
Le trajet de
réintégration est
terminé

Beslissingen van de arbeidsarts (2.0)

Beslissing A

contraire du médecins du travail)

-————

De werknemer kan, op
termijn, het overeengekomen
werk hervatten

Beslissing B

De werknemer kan in

afwachting aangepast of ander

werk uitvoeren

Voorwaarden en
modaliteiten aangepast
of ander werk

Geen beroep mogelijk Plan of rapport

(63 kalenderdagen)

-———

De werknemer is definitief
ongeschikt om het
overeengekomen werk te
hervatten

-—--8

Beslissing C

De werknemer kan
aangepast of ander
werk uitvoeren

Voorwaarden en
modaliteiten aangepast
of ander werk

Beroep mogelijk (21 Plan of rapport
kalenderdagen vanaf de (6 maanden)
dag na ontvangst van de

ongeschiktheidsbeslissing)

Om medische redenen (voorlopig)
niet mogelijk om een re-
integratiebeoordeling te doen

Entscheidungen des Arbeitsarzte (2.0)

Entscheidung A == == ==}

Re- intergatietraject
wordt beéindigd

Heropstart door de werkgever of de
werknemer ten vroegste na 3 maanden
(tenzij de arbeidsarts anders adviseert)

Der Arbeitnehmer Der Arbeitnehmer kann Bedingungen und Kein Plan oder Bericht
kann langfristig die 2wischenzeitlich eine Modalitaten der Berufungsverfahren (63 Kalendertage)
vereinbarte Arbeit angepasste Arbeit/andere angepassten maglich
wieder aufnehmen Arbeit verrichten Arbeit/anderen Arbeit
Entscheidung B == = =i} & & i &
Der Arbeitnehmer ist Der Arbeitnehmer Bedingungen und Berufungsverfahren (21 Plan oder Bericht
fur die vereinbarte kann eine angepasste Modalitaten der Kalendertage ab dem Tag (6 Monate)
Arbeit definitiv Arbeit/andere Arbeit angepassten nach Erhalt der
untauglich ausfiihren Arbeit/anderen Arbeit Nichteignung)
Entscheidung C == = =i} B 2
Aus medizinischen Griinden ist es Das Nachfassen durch den Arbeitgeber oder

derzeit nicht moglich, eine
Bewertung vorzunehmen

Wiedereingliederungs-
programm ist beendet

Arbeitnehmer frithestens nach 3
Monaten (sofern der Arbeitsmediziner
keine gegenteilige Stellungnahme

abgibt)



